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Уважаемые депутаты! 

Уважаемые жители Нижнеомского района и приглашенные! 

 

     В своѐм ежегодном отчете я хочу подвести основные итоги работы 

администрации района за прошедший год и определить план действий на  

предстоящий, а также остановиться  на работе всех структурных 

подразделений администрации. 

      Главным инструментом проведения социальной, финансовой и 

инвестиционной политики на территории муниципального образования 

является  бюджет. Усилия районной власти были и остаются направленными 

на поиск резерва пополнения доходной части районного бюджета, 

повышение эффективности расходования бюджетных средств, участие 

района в федеральных и областных программах, а также инвестиционных 

проектах. 

 В 2019 году в консолидированный бюджет района собственные 

налоговые и неналоговые доходы поступили в объеме 103,7 млн. рублей, что 

больше чем в 2018 году на 15,4 %. 

Несмотря на это дотационность бюджета района в 2019 году составила 

78,7%. 

В условиях роста цен и увеличения тарифов,  Администрацией района  

выполняются все принятые на себя социальные обязательства, включая 

достижение показателей по повышению оплаты труда работников 

бюджетной сферы, обозначенных в Указах Президента Российской 

Федерации. 

        Переходя к анализу работы структурных подразделений администрации, 

в первую очередь я остановлюсь на образовании, куда направляется более 

половины финансовых средств районного бюджета.  

В 2019 году сохранена сеть общеобразовательных организаций. По  

объективной причине приостановлена деятельность Локтинской  начальной 

школы. Таким образом, 1576 детей обучаются в 12 общеобразовательных 

учреждениях, в числе которых 4 основных и 4 начальных школы. 449 

дошкольников находятся в трѐх детских садах, 7 дошкольных группах  и 4 

группах кратковременного пребывания детей при общеобразовательных 

школах. В 2019 году в Сидоровской основной школе  открыта группа 

кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста. Таким 

образом, очередность детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные 

организации отсутствует.  

 С сентября  2019 года на базе  Нижнеомской школы №2 и Хортицкой 

школы открыты Центры «Точка роста», которые оснащены современным 

оборудованием для дополнительного образования детей. В 2020 году 

планируется открыть такой же Центр на базе первой райцентровской школы. 

  С ноября 2019 года открыт консультационный пункт на базе 

Нижнеомского детского сада №2 для родителей, чьи дети не посещают 
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дошкольные учреждения.  В это же учреждение осуществляется подвоз 

дошкольников из Антоновки. 

Образовательный процесс в общем образовании осуществляют 177 

учителей. В прошедшем году в образовательные учреждения района принято 

6 молодых специалистов. Кадровые вопросы решаются,  в том числе за счѐт 

обучения на средства муниципалитета. В 2019 году 14 педагогических 

работников, не имеющих образования и со средним профессиональным 

образованием, обучаются на коммерческой основе в высших и средних  

учебных заведениях г. Омска без отрыва от педагогической деятельности.   

В профессиональном развитии педагогов большую роль играют конкурсы 

педагогического мастерства.  Мамаев Александр Юрьевич, учитель истории 

и обществознания Нижнеомской школы №1 в 2019 году стал победителем 

регионального конкурса «Педагог года» и лауреатом Всероссийского этапа 

этого конкурса, который проходил в городе Грозном.   

В муниципальной системе образования  формируется система   

поддержки и сопровождения талантливых детей. Третий год обучающиеся 

наших школ проходят подготовку в Школе для одаренных детей. На 

сегодняшний день в этом учебном заведении обучаются 34 ребенка из 

Нижнеомских, Ситниковской, Смирновской, Соловецкой, Хомутинской, 

Хортицкой средних школ, а также Киршовской и Покровской основных 

школ. В этой же Школе обучается и 11 педагогов. Я считаю, что и в других 

школах есть талантливые дети и задача педагогов вовремя их выявлять и 

развивать их способности. 

По итогам муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников   

на региональный этап в январе-феврале 2020 года приглашены 13 

школьников.  Призером регионального этапа по ОБЖ в прошлом году стал     

обучающийся Смирновской школы Кириков Никита.  

Премию Главы муниципального района получили 15 обучающихся, 

достигших успехов в спортивной, учебной и творческой деятельности. 

  Аттестаты особого образца и медали «За особые успехи в учении» 

получили семь выпускников 2019 года: Железнов Владислав из 

Глухониколаевской школы и Скок Ева, Антонюк  Мария, Безлепкина Дарья, 

Григорьян Дмитрий,  Леонтьева Снежана, Кель Данила выпускники 

Нижнеомской школы №2. 

Положительная динамика по среднему баллу  наблюдается в Береговской, 

Глухониколаевской, Нижнеомской №2 и Новотроицкой  школах.    

      Одним из основных направлений деятельности образовательных 

учреждений района остается работа с несовершеннолетними, профилактика 

правонарушений среди них. Однако, несмотря на работу, основанную на 

межведомственном взаимодействии комитета по образованию, 

образовательных учреждений с субъектами муниципальной системы 

профилактики, факты правонарушений и преступлений несовершеннолетних 

имеют место.  
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      В районе реализуется комплекс мер по укреплению института семьи и 

детства, профилактике социального сиротства, развитию семейных форм 

устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

социальной поддержке данной категории детей. Так, в последние годы 100% 

выявленных детей устроены на воспитание в семьи граждан. Все выплаты 

семьям данной категории назначаются своевременно и выплачиваются в 

полном объеме. 

      Одной из задач, в области здоровья наших детей является создание 

необходимых условий в образовательных учреждениях для их медицинского 

обслуживания, которое осуществляется медицинскими работниками ЦРБ на 

основании договоров.  Не менее важным направлением является организация 

горячего питания в школах и летнее оздоровление. В 2019 году 

оздоровительный сезон в пришкольных лагерях был осуществлен в  8  

школах. По причине чрезвычайной ситуации с паводков и запретом 

Роспотребнадзора не были открыты 3 лагеря с дневным пребыванием в    

Ситниковской, Новотроицкой и Хомутинской школах. В этих учреждениях 

работали досуговые площадки. Всего было оздоровлено 356 

несовершеннолетних. 

На организацию питания, которым были охвачены все ученики школ, 

было выделено около 1,5 млн. рублей, а также дополнительно из местного 

бюджета выделено на компенсацию затрат на питание почти 190 тысяч 

рублей для 86 детей из малообеспеченных семей. Также из районного 

бюджета выделяются средства для организации питания  72 учащихся 

начальных классов, находящихся на подвозе.  

     В целях обеспечения общественной и личной безопасности   

обучающихся в школах установлено оборудование для экстренного вызова 

полиции и дублирования сигнала о пожаре. Наряду с этим важной 

составляющей обеспечения безопасности в образовательных организациях 

является техническое состояние зданий и сооружений.  

     В 2019 году за счѐт различных источников финансирования   были 

проведены  ремонтно-восстановительные работы практически в каждом 

учреждении. Для проведения косметического ремонта во все 

образовательные организации приобретена краска в количестве 4,5 тонн. 

      Из различных источников финансирования проведен ремонт кровли в 

Нижнеомской №1, Киршовской и Воскресенской школах. 

В Нижнеомской №2 и Хортицкой школах отремонтированы кабинеты  

для создания Центров «Точки роста», в Центре дополнительного образования 

по программе «Доступная среда» проводился ремонт входной группы и 

санитарный комнаты. 

Из средств муниципального бюджета, выделенных на подготовку 

образовательных организаций к новому учебному году, в школы 

приобреталась мебель для столовых и спален, сантехническое оборудование, 
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частично заменены окна и двери, проведен ремонт осветительного 

оборудования и пищеблоков.  

      На пополнение фондов библиотек выделены средства в сумме более 2,5 

миллионов рублей, что позволило закупить почти 6000 тысяч экземпляров 

учебников и учебных пособий. Все обучающиеся наших школ в полном 

объѐме ими обеспечены. 

   Традиционно перед Новым годом проводится новогодняя елка для детей 

нашего района. В этом году нами было принято решение о приглашении на 

муниципальную Новогоднюю ѐлку всех учащихся начальных классов 

района.  667 ребят посетили новогоднее представление и были обеспечены 

подарками и хорошим новогодним настроением. Я думаю, этот опыт 

оказался успешным и в дальнейшем мы продолжим эту практику.     

     Уважаемые депутаты и жители Нижнеомского района. На предстоящий 

год нам необходимо поставить задачи в сфере образования, которые нам 

надо решать. Главными из них являются повышение качества образования и 

решение кадровых вопросов. Для выполнения этих задач, нам необходимо 

создать  условия в образовательных организациях. А это, прежде всего, 

продолжить  замену оконных блоков в Сидоровской школе и начать их 

замену в Новотроицкой школе, продолжить замену входных групп, а также 

продолжать проведение косметических ремонтов всех школ. Наряду с этим 

важным вопросом остается обеспечение жильем молодых специалистов 

системы образования. Данный вопрос назрел давно и без его решения нам 

будет трудно привлечь в школу молодые кадры. 

      Не менее востребованным в  социальной сфере для всего населения 

района является  здравоохранение. Деятельность системы здравоохранения 

нашего района в течение 2019 года была направлена на повышение 

эффективности работы отрасли, доступности жителям всех видов 

гарантированной медицинской помощи и повышения качества еѐ оказания. 

За прошедший год в районе сохранена вся сеть лечебных учреждений. В 

здравоохранении района работают 237 человек, в том числе 32 врача и 103 

медицинских работника со средним специальным медицинским 

образованием. Укомплектованность врачами составляет 62,6%.  Для решения 

кадрового вопроса, по целевому направлению в медицинской академии 

обучаются 7 студентов. Один из них обучается на внебюджетной основе по 

договору с администрацией района и еще пять студентов обучаются на таких 

же условиях в медицинском колледже. За счет средств ЦРБ им 

выплачивается дополнительная стипендия. Молодым специалистам 

осуществляются ежемесячные компенсационные выплаты. Врачи принимают 

участие в федеральной программе «Земский доктор». Для специалистов 

среднего звена в области работает федеральная программа «Земский 

фельдшер», которая также направлена на закрепление медицинских кадров 

на селе. 
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      В 2019 году в рамках реализации национального проекта 

«Здравоохранение» в деревне Покровка был построен модульный ФАП, 

который укомплектован современным медицинским оборудованием. В нем 

созданы хорошие условия для работы медицинского персонала. Но на 

сегодняшний день он не укомплектован кадрами. Сегодня на селе есть 

медицинские работники. В частности, и в деревне Покровка и в деревне 

Пустынное есть медицинские работники, и  администрация идет на все их 

условия, но они отказываются. Сегодня нужно понимать, что надеяться на то, 

что кто-то приедет в деревню работать маловероятно, и только своими 

силами мы сможем решить эту проблему. 

     Материально-техническое состояние медицинских учреждений района 

удовлетворительное. В течение 2019 года проводились текущие ремонты в 

структурных подразделениях ЦРБ. В 2019 году улучшилось оснащение 

больницы оборудованием, которого  приобретено на сумму более 2,5 млн. 

рублей. В августе 2019 года был получен автобус ПАЗ, оснащенный под 

фельдшерско-акушерский пункт, который осуществил уже 42 выезда во 

время которых осмотрены более 400 взрослых и 85 детей. При встречах с 

населением нам задавали вопросы о графике выездов этого автобуса. 

Принято решение еженедельно, в районной газете «Восход», размещать 

график этих выездов. 

    В течение 2019 года программа государственных гарантий оказания 

населению бесплатной медицинской помощи выполнена в полном объеме. 

На территории района работала мобильная бригада, которой было проведено 

192 выезда специалистов и осмотрено около 3 тысяч человек взрослого 

населения.   Однако в районе сохраняется сложная ситуация по онкологии и 

туберкулезу. Всего на учете в кабинете онколога состоит 346 человек, 

впервые выявленных за 2019 год 63 пациента. На протяжении всего года 

проводились мероприятия по ранней диагностике злокачественных 

новообразований в форме заборов крови на ПСА и флюорографических 

обследований. Среди злокачественных заболеваний на первом месте 

остаются органы дыхания. Ситуация по туберкулезу имеет положительную 

динамику. Всего на учете у фтизиатра состоит 15 пациентов, что на 17 

человек меньше чем в 2018 году. С целью раннего выявления туберкулеза 

флюорографически обследовано более 9,5 тысяч человек. 

       Исходя из выше сказанного, считаю основными задачами на 

предстоящий год продолжение решения кадрового вопроса системы 

здравоохранения, обеспечение в полном объѐме выполнения программы 

государственных гарантий по общедоступности оказания медицинских услуг 

при эффективном использовании имеющихся ресурсов. Также считаю 

необходимым продолжение комплекса мероприятий, направленных на 

улучшение ситуации, обусловленной социально-значимыми заболеваниями 

при постоянном укреплении материально-технической базы учреждений 

здравоохранения. И еще я хочу напомнить, что администрация района 
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предлагает выпускникам школ и желающим получить профессию педагога 

или медицинского работника высшей или средней квалификации, оплатить 

обучение из районного бюджета, с условием возвратиться в район и 

определенное время работать на благо наших жителей. Сегодня в районе я 

считаю две главные отрасли образование и здравоохранение, в которых 

самым главным вопросом их качественной работы являются кадры. Но их 

сегодня недостаточно. И я думаю, что не менее важный вопрос по 

закреплению кадров на селе это строительство жилья. Мною предложено в 

Правительстве реконструировать имеющиеся здания, которые на 

сегодняшний день невостребованы по назначению, где можно сделать 

благоустроенное жильѐ. И тогда это вкупе с проведенной работой поможет 

решить главную проблему в образовании и здравоохранении. 

         Переходя к анализу работы учреждений культуры, хотелось отметить, 

что сеть учреждений культуры Нижнеомского района на сегодняшний день 

состоит из 38 учреждений клубного типа, 23 сельских библиотек, районного 

краеведческого музея и детской школы искусств. Всего в этой отрасли 

работает 203 человека. В 2019 году учреждениями культуры Нижнеомского 

района проведен ряд особо важных и необходимых для населения 

мероприятий, таких  как День Нижнеомского района, районный фестиваль 

творческих коллективов ветеранов труда и инвалидов, праздник, 

посвященный Дню учителя, районный культурно-спортивный праздник 

"Праздник Севера – Старомалиновка – 2019",  "Королева Спорта – Нижняя 

Омка – 2019", районная спартакиада пожилых людей и лиц с ограниченными 

физическими возможностями. Подготовлены и проведены мероприятия, 

посвященные 74-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне, 

Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, 

открытие районной елки на площади спорткомплекса и традиционный 

Новогодний Голубой огонек.  

        В 2019 году самодеятельными артистами Нижнеомского и Хортицкого 

центров культуры было дано 36 концертов по селам района. Ряд деревень 

отметили свои юбилеи. И отрадно, что это стало доброй традицией. 

Творческие коллективы района выступают не только на «домашних» сценах, 

но активно принимают участие в областных мероприятиях, конкурсах и 

фестивалях, где становятся победителями и лауреатами.        

     В детской школе искусств на  5 отделениях занимается 127 учащихся, 

среди которых более 10% дети сельских поселений. На базе Смирновской 

школы работает выездной класс. Учащиеся школы принимают активное 

участие в районных, зональных, областных, международных и всероссийских 

мероприятиях, где становятся дипломантами и лауреатами  конкурсов и 

выставок. Так во всероссийском конкурсе «Музыкальная шкатулка» стали 

победителями, а на Всероссийском конкурсе мастеров живописи заняли два 

первых места.  
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       Районный краеведческий музей располагается в с. Антоновка. Основная 

деятельность музея направлена на создание возможностей для доступа 

населения к музейным коллекциям, сохранение культурного наследия. В 

течение 2019 года музей посетило 2800 человек. В первую очередь это 

обзорные экскурсии по выставкам и экспозициям различной тематики. 

       Продолжает свою работу кинотеатр «Родина». За прошедший год 

кинозал посетило более 8,5 тысяч зрителей. В течение года был организован 

подвоз детей из школ района на киносеансы. Дети из малообеспеченных 

семей посещали кинотеатр бесплатно. К сожалению, за прошедший год 

количество зрителей заметно уменьшилось. Я думаю это связано с 

репертуаром предлагаемых фильмов и возможностью людей смотреть 

фильмы, не выходя из дома. Но в любом случае, кинотеатр является лучшим 

местом семейного отдыха в нашем селе и интерес к нему, я надеюсь, не 

пропадет. 

          В своем прошлом докладе я говорил о капитальном ремонте    

Ситниковского центра культуры. В прошедшем году мы провели эту работу, 

и 22 октября состоялось его торжественное открытие. Наряду с капитальным 

ремонтом в Ситниковский центр культуры был приобретен комплект 

современного светомузыкального оборудования и вся необходимая  мебель. 

Я надеюсь, что теперь работа культуры в Ситниках перейдет на новый 

уровень и Ситниковцы более активно станут посещать культурные 

мероприятия. Наряду с этим проведен капитальный ремонт кровли в 

Хомутинском центре культуры. Приобретена музыкальная аппаратура в 

Придороженский, Озерновский и Новотроицкий сельские клубы.  

         В рамках участия Омской области в национальном проекте «Культура» 

в Нижнеомский район  приобретен автоклуб, который оборудован всей 

необходимой аппаратурой. В прошедшем году Соловецкий центр культуры 

принял участие в областном конкурсе «Лучшее учреждение культуры 

находящееся на территории сельского поселения» и выиграл гранд в размере 

100 тысяч рублей. Средства пошли на приобретение звуковой аппаратуры и 

светового оборудования. 

        В 2016 году было присвоено первое звание «Заслуженный артист 

Нижнеомского района». В 2019 году званием удостоена уже третий 

специалист культуры Антонова Татьяна,  хормейстер Хортицкого Центра 

культуры, которая  в ноябре 2019 года стала Лауреатом 1 степени в 

Международном конкурсе «КИТ». 

      В планах на 2020 год  провести капитальный ремонт Старомалиновского 

центра культуры и Покровского сельского клуба, а также отремонтировать 

кровлю Соловецкого центра культуры. В марте, на базе Центра культуры 

организовать и провести областной, зональный фестиваль-конкурс  хоров, 

ансамблей и сольного исполнительства «Поѐт село родное». 

В канун празднования 75-летия Победы планируется цикл мероприятий, 

посвященный военной тематике. В связи с этим принято решение о 
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закреплении за всеми населенными пунктами кураторов от Нижнеомского 

центра культуры, которые будут ответственными за проведение митингов  

посвященных этой знаменательной дате. Мы планируем в малых населенных 

пунктах, там, где есть памятники, провести митинги к 75-летию Победы. 

Там, где памятников нет, провести мероприятия с концертной программой до 

9 мая. 9 мая митинги будут проведены в центральных усадьбах и в районном 

центре. Я думаю, что за каждым поселением будут закреплены 

ответственные от администрации района, которые начнут работать уже в 

феврале. 

Мне хотелось выразить слова благодарности бывшему главе Соловецкого 

сельского поселения Пташковскому Геннадию Владимировичу за то, что в 

свое время сделали памятник в деревне Полтавка и сегодня выразить слова 

признательности главе Паутовского сельского поселения Моисеенко Виктору 

Васильевичу, по инициативе которого и поддержке жителей был сделан 

памятник в деревне Новоивановка. Хотелось, чтобы такая работа в селах, где 

нет памятников, продолжалась, и в будущем они появились. 

           Не менее важным для воспитания и развития нашей молодѐжи наряду 

с культурой является физическая культура и спорт. Реализация 

молодежной политики на территории Нижнеомского муниципального района 

Омской области осуществляется муниципальным казенным учреждением 

«Спортивно – культурный комплекс имени В.Т. Ткача» в соответствии  с 

муниципальной   целевой  программой «Развитие   социально – культурной   

сферы  Нижнеомского  муниципального  района». 

Особое внимание в Нижнеомском муниципальном районе уделяется 

созданию условий для занятия населения спортом.  В 2019 году «Спортивно-

культурный комплекс имени В.Т. Ткача» получил Сертификат соответствия 

спортивных сооружений на  проведение спортивных мероприятий 

различного уровня. Ежегодно проводятся мероприятия ко Дню 

физкультурника, районные спортивно-культурные праздники «Королева 

Спорта», «Праздник Севера». Места проведения культурно-спортивных 

праздников определены в сельских поселениях с целью пропаганды 

физической культуры и развития материально-технической базы в сельской 

местности. Регулярно выделяются денежные средства для участия наших 

спортсменов в областных и районных соревнованиях.  

 За 2019 год в сельских поселениях проведено более 300 спортивных 

мероприятий, в которых приняло участие около 6 тысяч человек, из них три 

районных мероприятия «Королева Спорта – Нижняя Омка 2019», «Праздник 

Севера – Старомалиновка 2019», «Спартакиада пожилых людей» и другие.  

На областном спортивно-культурном празднике «Праздник Севера - 

Кормиловка 2019» неплохо выступили шашисты – 5 результат,  в команде 

были представители  Нижнеомского поселений – Белая Светлана, Климов 

Артемий и Мамаев Александр.  В меру своих сил  выступили воспитанники 

Уцорова В.В. в конькобежном спорте 15 результат. Впервые выступала 
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команда по мотокроссу, которая заняла 9 место. Спортивная семья заняла 7 

место. 

       В июле 2019 года в рабочем поселке Русская Поляна  прошел 49 

областной сельский летний спортивно-культурный праздник «Королева 

Спорта – Русская Поляна 2019». Выступлению районной команды 

предшествовала определенная подготовка. Были закреплены ответственные 

работники за подготовку сборных команд муниципального района по летним 

видам спорта. Принято участие в тренировочных областных турнирах по  

футболу, тяжелой атлетике, гиревому спорту, легкой атлетике, по другим 

видам. 

Район на областной спартакиаде был представлен 14-ю видами спорта, 

из которых 12 были зачетными. 

       Командой по легкой атлетике, подготовленной Александром 

Александровичем Трейзе, был показан высокий результат - 3 место в общем 

зачете. Чемпионом области на дистанции 1500 метров стал Работницкий 

Александр, уроженец д. Зенкуль, мастер спорта по легкой атлетике. В 

командном зачете  на дистанции 800 метров Кауц Андрей занял второе 

место, спринтер Бартош Александр показал один из лучших результатов 

среди юношей в беге на 400 м в личном первенстве - занял третье место. В 

эстафете мужская сборная заняла первое место.  

Лучший результат показали воспитанники Муравьева Василия 

Алексеевича в военно-прикладном многоборье, заняв 1  место. В личном 

зачете чемпионом области стала Строганова Анастасия. Также воспитанники 

Василия Алексеевича заняли 4 место в полиатлоне. 

        Хорошие результаты показали спортсмены Александра Васильевича 

Батырева в тяжелой атлетике. Призером области стал Шубнов Роман, 

третьим был Белавский Вячеслав и четвертым Карелин Артем. 

    Команда по гиревому спорту заняла 10 место, что на одно место выше, чем 

в прошлом году. Серебряным призером стал Климов Алексей, бронзу 

завоевал Гонцев Данила.  

    По итогам выступлений наша команда заняла 19 место, что на 4 места 

выше прошлого года. 

       И здесь я вновь хочу заострить внимание на привлечение в район 

молодых кадров. Без хороших тренеров, болеющих за свой вид спорта 

достичь результатов очень трудно. Сегодня принимаются меры для того, 

чтобы молодые специалисты пришли работать в наш район. Мы готовы 

наряду с педагогами и медиками обучать за счет средств районного бюджета 

специалистов в области физической культуры не зависимо от формы 

обучения. Хочу отметить, что на оплату обучения специалистов медицины и 

образования в 2019 году было потрачено около 1 млн. рублей. 

 Не остаются без внимания и вопросы оздоровления наших детей. 

Спортивно-культурный комплекс им. В.Т. Ткача определен 
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Уполномоченным органом муниципального района, который координирует 

мероприятия по проведению детской оздоровительной кампании.  

 Основными формами оздоровления в муниципальном районе является 

организация отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием, в загородных 

лагерях Омской области, в санаториях и лагерях круглогодичного действия. 

В лагере «Орленок» Калачинского района в 2019 году отдохнули 60 детей 

бюджетной сферы, 42 подростка побывали в профильных сменах загородных 

лагерей Омской области, 5 детей получили оздоровление во Всероссийских 

детских центрах. 

Реализация мероприятий по организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время  в летний  период  2019 года осуществлялась совместно с 

Центром занятости населения по Нижнеомскому району. Всего в районе 

трудоустроено 58 подростков. Ребятами были выполнены работы  по 

благоустройству сельских спортивных стадионов и пришкольных участков. 

Приоритетным правом при трудоустройстве на временную работу 

пользовались подростки из семей безработных родителей, неполных, 

многодетных и  неблагополучных семей. В целях организации досуга 

молодѐжи в летний период специалистами по работе с молодѐжью в 11 

сельских поселениях были организованы дворовые клубы по месту 

жительства. Более 200 несовершеннолетних приняли участие в различных 

спортивных мероприятиях, турнирах и межпоселенческих соревнованиях.           

Главной задачей на 2020 год остается выполнение мероприятий по 

реализации районной целевой программы, а также привлечение 

максимального количества наших граждан к занятиям спортом.  

       Одним из важных аспектов в жизнедеятельности нашего района 

являются дороги и транспортная доступность.  

       В 2019 году в район поступили денежные средства на  ремонт дорог в 

сумме более 8 млн. рублей и 52,5 млн. рублей на обслуживание и содержание 

муниципальной дорожной сети. Эти средства были направлены в сельские 

поселения и использованы на ремонт и содержание дорог Нижнеомского 

района.  

       В сельских поселениях частично отремонтированы дороги в 

Старомалиновке, Паутовке и Покровке.  В 2020 году в рамках  реализации 

областной программы «Комплексное развитие сельских территорий» 

планируется ремонт дорог в Паутовском, Хомутинском, Антоновском  и 

Глухониколаевском сельских поселениях. Все вы знаете, что весной 

прошлого года на территории трех сельских поселений наблюдалось 

значительное подтопление. Значительная часть выделенных средств была 

направлена на ремонт и восстановление дорог общего пользования и укладке 

дополнительных водопропускных труб. Здесь нужно сказать слова 

благодарности коллективу и руководителю Нижнеомского ДРСУ, которые 

смогли справиться с данной ситуацией. На сегодняшний день в этой 
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организации трудится 54 человека. Кроме основной деятельности 

Нижнеомское ДРСУ заключает договоры со сторонними организациями и 

физическими лицами на уборку снега, грейдерование дорог, оказывает 

услуги экскаватора, автомобильные перевозки и прочие работы, что 

приносит ему дополнительный доход. Благодаря восстановлению и запуску 

асфальтобетонного завода, работы по контрактам в части укладки асфальта 

для этой организации стали более рентабельными. Кроме данного 

предприятия к зимнему содержанию дорог районного центра привлекалась 

техника ООО «Нижнеомский коммунальник» и  ЦХО администрации 

Нижнеомского муниципального района. На территории ряда сельских 

поселений обслуживание дорожной сети осуществляют фермеры. 

   В связи с тем, что полномочия по благоустройству села Нижняя Омка 

переданы администрации района, работники центра хозяйственного 

обеспечения в течение года ведут работу по уборке улиц от грязи и снега, 

выкосу травяной растительности, выпиливанию кустарников и деревьев, 

высадке цветов и посадке деревьев. Регулярно собирается и вывозится мусор 

от частных домов и общественных территорий. Помимо этого сотрудники 

ЦХО занимаются вопросами освещения  улиц. В селе Нижняя Омка в рамках 

программы «Формирование комфортной городской среды» выполнено 

благоустройство территории набережной.  В этом году мы планируем 

продолжить работы в рамках этой программы и полностью благоустроить 

центральную часть Нижней Омки. Эта программа работает до 2023 года и 

наша задача успеть в этот период закончить все работы по благоустройству 

центра, чтобы потом не жалеть об упущенных возможностях. 

    Что касается вопроса вывоза твердых коммунальных отходов, то здесь я 

могу сказать следующее: ООО «Нижнеомский коммунальник» заключил 

договор с региональным оператором в лице компании «Магнит» на вывоз 

отходов от многоквартирных домов. Жители этих домов должны платить по 

счетам в квитанциях за вывоз мусора. Вопрос вывоза от частных домов на 

сегодняшний день решает администрация муниципалитета.          

Уважаемые депутаты и жители Нижнеомского района! Вопрос 

обеспечения наших граждан автобусным сообщением является не менее 

актуальным. Нижнеомское ПТП, которым на сегодняшний день руководит 

Саган Сергей Николаевич, на протяжении всего года выполняло задачи по 

перевозке пассажиров как внутри района, так и частично до города Омска. 

Несмотря на старый автобусный парк и недостаточное финансирование из 

регионального бюджета, срывов маршрутов практически не было за 

исключением отмены рейсов из-за сложных погодных условий. 

Муниципальная маршрутная сеть, которую мы создали, является на 

сегодняшний день наиболее оптимальной и составлена с учетом пожеланий 

жителей района. Мы благодарны Сергею Николаевичу за то, что даже в этих 

условиях человек справляется с поставленными задачами. На сегодняшний 

день это единственное предприятие в области, которое занимается 
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перевозкой пассажиров внутри района и охватывает практически все его 

населенные пункты. 

      Ещѐ одно предприятие, обеспечивающее стабильное   развитие 

экономики и жизни людей - Нижнеомский РЭС. Подача и обеспечение 

предприятий, организаций и населения электроэнергией проходит без сбоев, 

за исключением плановых отключений от электрической сети в связи с 

ремонтными работами по замене линий электропередач.  Думаю, что, как и 

раньше мы совместно с руководством Нижнеомского РЭС будем совместно и 

эффективно решать проблемы наших жителей.  

 Жилищно-коммунальное хозяйство не зря называют отраслью 

жизнеобеспечения. От слаженной и бесперебойной работы данной сферы 

зависит комфортное проживание граждан нашего района. За истекший 

период теплоисточники МУП «Нижнеомский коммунальник» работали без 

сбоев. Тепло в учреждения соцкультбыта подавалось по графику и без 

срывов. Уголь для работы котельных завезѐн в полном объѐме. В течение 

многих лет отопительный период в районе начинается с того момента, как 

диктуют погодные условия но не позднее15 сентября. Хотелось бы выразить 

слова благодарности от жителей района и руководителей образовательных 

организаций за создание комфортных условий для проживания, работы и 

обучения наших граждан. В 2019 году из-за финансовых проблем ООО 

«Прииртышье» прекратило свою деятельность. За летний период четыре 

котельные, которые обслуживались данным предприятием, переданы на 

баланс МУП «Нижнеомский коммунальник», что позволило нам войти в 

отопительный период без срывов. Также в 2019 году нам удалось приобрести 

котлы для котельной села Старомалиновка. Помимо этого мы приобрели 

более 1 км трубы и утеплителя. В летний период работы по ремонту 

тепловых сетей будут продолжаться. В Нижней Омке на улице Школьный 

переулок будет заменен участок теплотрассы, который будет заведен под 

землю и на этой территории будут высажены хвойные деревья. Здесь же 

будет построен тротуар с выходом на улицы Школьная и 50 лет ВЛКСМ. 

Эта работа становится крайне необходимой, так как проведение 

бесперебойного отопительного сезона требует постоянной замены 

стареющих труб. Помимо этого за счет средств областного и местного 

бюджетов удалось приобрести три резервных источников электроснабжения 

и оборудование для водоподготовки котельных, что позволило нам получить 

паспорт готовности к отопительному сезону. Не менее важным в 

жизнедеятельности населения является вопрос снабжения водой. Районный 

центр обеспечивает водой ООО «Нижнеомский коммунальник». В остальных 

населѐнных пунктах эти функции возложены на администрации поселений.  

     Я хочу напомнить главам сельских поселений, что одной из главных задач 

в их дальнейшей работе, остаѐтся разработка проектов для реконструкции 

внутрипоселковых водопроводов.  Для обеспечения жителей районного 

центра питьевой водой мы принимаем участие в региональной программе 
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Омской области по повышению качества водоснабжения на период с 2019 по 

2024 годы. Первоначальным этапом реализации программы для 

Нижнеомского района, является разработка проектно-сметной документации 

на строительство очистных сооружений в селе Нижняя Омка, которая 

запланирована на 2020 год. Предварительная стоимость выполнения 

проектных работ составит около 4,5 млн. рублей.       

     Что касается жилищного строительства, то в прошедшем году лишь 

шестеро граждан нашего района по федеральным и областным целевым 

программам получили денежные средства на приобретение и строительство 

жилья.  

      Подводя итог строительной деятельности, добавлю, что даже в условиях 

нехватки бюджетных средств и сокращения расходов в 2020 году мы 

продолжим осуществлять ремонтные и строительные работы в бюджетной 

сфере, а также участвовать во всех доступных целевых федеральных и 

областных программах.  

        Уважаемые депутаты и жители района!   Анализируя данные статистики 

по численности населения нашего района, мы видим следующее: к 

сожалению, по-прежнему умирает людей больше, чем рождается. Ещѐ одна 

негативная тенденция, наблюдаемая на территории района, это старение 

населения и как следствие этого,  уменьшение граждан  трудоспособного 

возраста. Несмотря на то, что Правительство страны увеличило возраст 

выхода людей на заслуженный отдых, в районе остаѐтся большой проблемой 

занятость населения. За 2019 год количество граждан, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы, составило 1383 человека. 

Трудоустроено 1025 человек, из которых 587 по направлению центра 

занятости. Работодателями района было подано 1280 вакансий. И ещѐ один 

негативный момент, на который я всегда обращаю внимание, это качество 

трудовых ресурсов. Наряду с тем, что у нас не хватает врачей и учителей, по-

прежнему остаѐтся острый дефицит рабочих профессий. И хотя в прошедшем 

году нашим центром занятости было переобучено и трудоустроено 82 

безработных гражданина, им есть, на что обратить внимание и более активно 

заниматься созданием новых рабочих мест и стараться как можно больше 

помогать людям в освоении новых специальностей.   

       Все мы знаем, что бюджет активно пополняется, когда  работает 

производство. И одно из таких это сельское хозяйство нашего района.    

       Оно  характеризуется  разнообразием  организационно - правовых форм 

собственности. На сегодняшний день в районе 7 сельскохозяйственных 

организаций, 51 действующее крестьянское  (фермерское) хозяйство, а также 

более пяти тысяч личных подсобных хозяйств.  

        На долю КФХ и ЛПХ  приходится более 70%  всей  

сельскохозяйственной продукции произведенной в 2019 году. В объеме  

валовой продукции растениеводство занимает 58%, животноводство 42%. 
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Площадь используемой пашни в 2019 году  осталась на прежнем уровне и 

составляет  около 73 тысяч гектаров.  

Валовой сбор зерновых по итогам уборочной компании составил более 

90 тысяч тонн при средней урожайности 17,4 ц/га. Самая высокая 

урожайность зерновых культур в КФХ Якимчик Сергея Владимировича, 

Непочатых Анатолия Николаевича, и Нечипуренко Петра Владимировича. 

При этом полеводы района обеспечили животноводов полноценными 

кормами  в полном объеме и хорошего качества.  

      Что касается показателей работы в животноводстве, то они выглядят 

следующим образом. Общая численность поголовья КРС за 2019 год в 

хозяйствах всех форм собственности составила около семи тысяч голов. 

Поголовье КРС уменьшилось к уровню 2018 года на 216 голов. Причина 

снижения поголовья коров в личных подсобных хозяйствах это их 

сокращение на 30 подворий, весеннее подтопление и карантин в связи с 

выявлением случаев заболеваний животных бешенством. 

В целях увеличения поголовья  и продукции животноводства в области 

разработана  Программа  по предоставлению грантов  из областного бюджета  

на развитие  семейных животноводческих ферм и на поддержку   

начинающих фермеров.  По данной  программе  в нашем районе получено 9 

грантов.  Обладателем гранта на поддержку начинающих фермеров   в 2019 

году стал Успанов Боронбай Александрович. В рамках этого проекта  на 

условиях софинансирования он приобрел 51 голову телок молочного 

направления. Обладателем гранта на развитие семейной  животноводческой 

фермы стал Нечипуренко Петр Владимирович. В течение 2020 года он 

планирует купить 70 голов КРС. 

 Объем производства молока за 2019 год также сократился в сравнении 

с аналогичным периодом 2018 года. Основное понижение объемов 

производства молока произошло в личных подсобных  хозяйствах из-за 

снижения поголовья  коров.   

     Крупных хозяйств молочного направления на сегодня четыре:  К(Ф)Х 

Невзорова  Геннадия Леонидовича, К(Ф)Х Мордатенко Марины Викторовны, 

К(Ф)Х Успанова Боронбая Александровича., К(Ф)Х Сафонова Игоря 

Алексеевича. Среди  хозяйств  занимающихся молочным животноводством 

высоких результатов добился Невзоров Геннадий Леонидович. В его 

хозяйстве поголовье КРС  составляет 440 голов, из них 190 голов дойных 

коров.  

     Среди хозяйств, занимающихся мясными животноводством, хотелось бы 

отметить  крестьянские (фермерские) хозяйства Якимчика  Сергея 

Владимировича,  Непочатых Анатолия Николаевича,  Нечепуренко Василия 

Петровича, Майбаха Сергея Константиновича и ООО «Сиббиф».  

Личные подсобные хозяйства -  это полноценный  сектор экономики, 

дающий возможность реального заработка. Безусловно, его  необходимо 

максимально стимулировать. Немаловажную роль  в этом играют вопросы 
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ценообразования и размеры субсидирования, своевременная выплата  за 

сданную продукцию. За прошедший год личным подсобным хозяйствам    

выплачено субсидий  по производству   молока  для переработки  более 4  

млн. рублей  из областного и местного бюджетов.  

                Лидером по закупу молока  у населения в 2019 году стало Хортицкое 

сельское поселение. За 2019 год  в этом поселении закуплено 355 тонн. Среди  

заготовителей лидирует Пыхтеев Игорь Александрович, закупивший у 

населения более 350 тонн молока. Среди сдатчиков лидирует   Семенов 

Дмитрий Александрович из Новотроицкого сельского поселения, который  

сдал 69 тонн.  

                Также на развитие сельскохозяйственного производства  из федерального 

и регионального бюджетов в прошедшем году было получено 30 млн. 

рублей, в том числе   на несвязанную поддержку в растениеводстве 11,5 млн. 

рублей. Благодаря инвестиционной деятельности 

сельхозтоваропроизводителей и поддержки бюджетов всех уровней в 

текущем году приобретено техники и оборудования на сумму  более 68  млн. 

рублей.             

       Важную роль в жизни нашего района играет малый бизнес. Помимо 

налоговых отчислений он даѐт людям работу. В 2019 году в 

предпринимательской сфере работало более 2 тысяч человек. В различных 

сферах деятельности было создано 70 новых рабочих мест. 

      Общее количество предпринимателей, занятых в пищевой 

промышленности, торговле, бытовом обслуживании, общественном питание 

и других сферах, составляет 295 человек.  

Пищевая промышленность нашего районного центра, представлена 

предпринимателями Пташковской Татьяной Александровной, Корякиным 

Юрием Анатольевичем, Маланиной Натальей Владимировной, которые 

занимаются переработкой мяса, производством мясных деликатесов и 

полуфабрикатов, а также выпечкой хлеба и хлебобулочных изделий. Также 

производством хлеба и хлебобулочных изделий занимаются ООО 

«Малиновское» в селе Старомалиновка и  пекарня магазина «Низкоцен».  

Поэтому, я бы попросил тех людей, кто сейчас печѐт хлеб, производит 

плитку, пилит лес, не опускать руки как бы тяжело ни было. А этих людей 

можно пересчитать по пальцам. Все вышесказанное так же относится и к 

развитию личных подсобных хозяйств, т.к. они являются не только 

инструментом для поддержания материального благосостояния жителей 

района, но и сырьевой базой для перерабатывающих предприятий. 

      В 2019 году продолжалась поддержка начинающих предпринимателей за 

счѐт бюджетных средств. Грантовую поддержку в размере 330 тыс. рублей 

выплатили предпринимателям из села Нижняя Омка, которые занялись 

производством молочной продукции. 

       В нашем районе функционирует предприятие, которое приносит 

реальный доход в бюджет. Это автономное учреждение «Нижнеомский 
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лесхоз», в котором на сегодняшний день работает 30 человек. Предприятие 

не только обеспечивает население дровами, но и активно занимается 

обработкой древесины. Также активно развивается деревопереработка на 

базе ИП Исаев, ИП Иванов и других предприятиях. Я уже не раз говорил о 

предоставлении населению бытовых услуг в различных сферах. Однако если 

в районном центре население обеспечено данными услугами, в сельских 

поселениях эта сфера развита слабо. И здесь тоже есть над, чем подумать 

гражданам, находящимся в поисках работы.  

        Кроме этого, ещѐ хотелось бы сказать об организации, которая 

защищает жителей нашего района от нештатных ситуаций. Для 

предотвращения пожаров и ликвидации чрезвычайных ситуаций на 

территории района действует ПЧ-50, руководство которой всегда готово 

помочь во всех начинаниях, а также три противопожарных поста в 

Старомалиновке, Новотроицке и Хомутинке.  

       Говоря о защите наших граждан, нельзя не сказать об отделении 

полиции, нашего района. В этом году на встречах с населением 

руководителю этого ведомства люди высказывают как положительные, так и 

отрицательные моменты, касающиеся охраны правопорядка. В 2019 году 

здесь вновь произошла смена руководства, и мне бы очень хотелось, чтобы 

решение проблем наших жителей и человеческое отношение к бедам людей 

было нашим общим делом, и все проблемы мы решали вместе. 

       Говоря об уровне жизни Нижнеомцев необходимо заметить, что одним 

из факторов, влияющих на этот уровень, является заработная плата, которая, 

к сожалению не так высока, как хотелось бы.  

       В 2019 году задолженности по заработной плате в организациях всех 

форм собственности выявлено не было. Это связано, прежде всего, с 

ужесточением законодательства в данной сфере и повышенным вниманием 

контролирующих органов к данному вопросу. Пользуясь, случаем, я еще раз 

хочу обратиться к работникам предприятий и организаций, права которых 

могут быть нарушены в связи с выплатой серой заработной платы. Не 

забывайте, что официальная заработная плата это, Ваша будущая пенсия.  

      Здесь следует сказать, что пенсии немного увеличилась, сейчас средняя 

пенсия по району составляет более 14 тысяч рублей. При этом число 

работающих пенсионеров не уменьшается, так как достойно жить на такие 

средства очень тяжело. 

      Другой важный источник доходов населения - это социальные выплаты, 

которые выплачиваются населению Нижнеомским МФЦ льготным 

категориям граждан. Жители района с благодарностью отзываются о работе 

этого учреждения, так как оно действительно позволяет экономить время и 

нервы при оформлении документов и получении государственных и 

муниципальных услуг, количество которых с каждым годом увеличивается.  

           Ещѐ одним важным направлением деятельности администрация 

считает совместную работу с некоммерческими общественными 
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организациями – обществом ветеранов и Всероссийским обществом 

инвалидов. В нашем районе более 5 тысяч пожилых людей и инвалидов, 16 

первичных ветеранских организаций. Ветераны на протяжении года 

принимают участие в различных конкурсах и грантах. Вся их деятельность 

направлена на улучшение качества жизни пожилых людей и патриотическое 

воспитание молодежи. Хочу обратиться к главам сельских поселений и 

руководителям организаций, что данная категория людей всегда заслуживает 

большей поддержки и внимания. Их знания и опыт помогают нам решать 

многие вопросы во всех сферах жизнедеятельности. 

    Уважаемые депутаты, жители нашего района, руководители! 

Администрация считает главным своим предназначением служить людям и 

работать на благо людей. Также очень важна совместная работа с главами 

сельских поселений и руководителями организаций, независимо от их форм 

собственности. У нас с вами была и остается главная задача – работать на 

благо жителей нашего района. У нас стало традицией в первые месяцы 

наступившего  года подводить итоги работы руководителей районных 

организаций  на встречах с населением, непосредственно в населѐнных 

пунктах. И уже сейчас видно, там, где главы сельских поселений регулярно 

встречаются со своими жителями, вопросов на встречах значительно меньше. 

В этом году мы уже провели такие встречи в двенадцати населѐнных 

пунктах, после которых из 46 заданных вопросов на 23 были получены 

ответы, один вопрос решен и 22 поставлены на контроль. По итогам встреч 

2019 года могу сказать, что из поставленных на них 107 вопросах – 100 были 

решены. Я неоднократно говорил, что прежде всего готов помогать тем, кто 

сам приложил максимум усилий к решению проблем наших граждан. Когда я 

узнаю о той или иной проблеме от самих жителей, становится понятно, кто 

из глав поселений встречается с людьми, а кто нет. 

        В течение января-марта, отчеты глав сельских поселений перед своими 

жителями. Прошу руководителя аппарата Администрации собрать графики 

отчетов глав сельских поселений. В каком формате они будут проходить, 

решайте сами, но присутствие представителя Администрации и районной 

газеты обязательно.       Уважаемые депутаты и жители района! За 

прошедший 2019 год на имя Главы муниципалитета поступило 27 

письменных обращений граждан, а также 70 писем от Президента РФ и 

Правительства Омской области с просьбами и проблемами наших жителей. Я 

уже неоднократно говорил о том, что прежде чем писать в вышестоящие 

инстанции, обратитесь в администрацию района или ко мне лично и после 

того как ваш вопрос не будет решен, обращайтесь выше. 

      С каждым годом количество граждан, которые обращаются в 

администрацию района, снижается. Значительную часть вопросов 

администрация снимает в ходе ежедневной работы. В 2019 году 

администрация района совместно с депутатами всех уровней, главами 

сельских поселений, старались обеспечить стабильное развитие района, 
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сделать комфортнее жизнь нижнеомцев. В наших планах в 2020 году 

продолжить начатую работу и сохранить то, что мы уже сделали и чего 

добились. Я надеюсь, что при обсуждении моего доклада вы в своих 

выступлениях либо заданных вопросах в устной или письменной форме, 

озвучите  те проблемы, которые нам необходимо решать в ближайшее время.  

       И последнее, в 2010 году на своих первых выборах я заявил, что лозунг 

Администрации «Не народ для власти, а власть для народа». Я думаю вам 

судить, выполняется он или нет. Но я обещаю, что мы и в дальнейшем будем 

работать под лозунгом «Власть для народа».      

Спасибо за внимание! 
 


